6-12. Sınıflarda Öğrenci Davranışlarının Değerlendirilmesi 
Disiplin sözcüğü, daha çok “sıkı düzen”, “önlemler bütünü” olarak anlaşılmakta, eğitimde de çoğunlukla bu anlamlarda kullanılmaktadır. Bu kavram, evrensel eğitim normları içerisinde ceza anlamına gelen yaptırımlardan daha çok  “yol gösterme”, “ikna etme”, “rehberlik etme”, “öğretme” ve “eğitme” anlamlarına gelmektedir.
[bookmark: _GoBack]Okullarda yaşanan ve “problem” olarak görülen davranışlar “disiplin sorunları” olarak ifade edilmektedir. Bu disiplin sorunları ve görülme sıklığı öğrenme ve öğretme sürecini etkilemektedir. Enka okullarında yaşanabilecek disiplin sorunlarına karşı da (her alanda olduğu gibi) davranış yönetim  politikası oluşturulmuştur.
Bu politikanın oluşturulmasındaki amacımız;

· Öğrenciler bir eylemi, bir durumu,bir olayı, bir olguyu değerlendirirken onlara “doğru değerlendirmenin” nasıl yapılacağını göstermek ve “ortak yaşam bilincini” geliştirmek,
· Olumlu olanı geliştirmek amacıyla öğrencilerde  etik ve ahlaksal davranış biçimlerini ödüllendirmek,
· Öğrencilerin dikkatini  insan hakları bilinci üzerinde yoğunlaştırıp  kendine  ve farklılıklara saygıyı geliştirerek “iç denetim” mekanizmasını oluşturmak,
· Öğrencilerdeki yargı gücünü problem çözme becerileriyle birleştirerek doğru düşünme, doğru karar verme ve doğru eylemde bulunma yetisini geliştirmek,
· Akademik başarıyı artırmak amacıyla, öğrenme farklılıklarını dikkate alarak uygun öğrenme ortamları oluşturmak,
· Yaptırımların tutarlılığını  ve işlevselliğini sağlamak amacıyla öğrenme sürecinde işbirliği ortamları oluşturarak, eğiticiler arasında ortak tutum, ortak davranış ve ortak dil kullanımını geliştirmek,
· Enka Okullarında öğrenim gören her öğrenciye bireysel, toplumsal ve  evrensel yurttaşlık bilinci, görev ve sorumluluğu kazandırarak çevre ve diğer insani problemlere duyarlı bireyler yetiştirmektir.


Enka okullarının disiplin politikalarının oluşturulmasında, İlköğretimde “Öğrenci Davranışlarını İzleme, Değerlendirme,  Geliştirme ve Ödüllendirme”, Ortaöğretimde “Orta Öğretim Kurumları Ödül ve Disiplin Yönetmeliği” ve Enka Okullarının eğitim anlayışı çerçevesinde uygulanmakta olan “Adım Adım Davranış (Step) Programı”,  2011 – 2012 eğitim- öğretim yılından itibaren de uygulamaya konulan “Enka Okulları Öğrenci Davranışları Sözleşmesi” nden faydalanılmaktadır.

Adım Adım Davranış (Step) Programı, öğrencilerimizde olumlu davranışlar geliştirmek için uygulanan bir çalışmadır. Sınıf içerisinde yaşanan sorunlarda, öğretmenin  öğrenci ile görüşerek gerektiğinde müdür yardımcısı, rehber öğretmen ve ailenin  de sürece dahil olduğu öğrencide farkındalık  geliştirmeyi amaçlayan bir programdır.
 
Öğrenci Davranışları Sözleşmesi, öğrencilerden beklenen davranışların öğrenci ve veliler ile paylaşıldığı bir metindir. Bu davranışların kazanılması sürecinde, davranışın niteliğine göre  öğrenci davranışları, “Adım Adım Davranış Prosedürü” ya da İlköğretimde “M.E.B. Öğrenci Davranışlarını İzleme, Değerlendirme,  Geliştirme ve Ödüllendirme”  ve “M.E.B. Ortaöğretim Ödül ve Disiplin Yönetmeliği” çerçevesinde değerlendirilir.

Disiplin uygulamaları sürecinde olan öğrencilerimizin, kişilik haklarının korunmasına, gizliliğin sağlanmasına ve öğrencilerimizin psikolojik olarak desteklenmesine en üst düzeyde özen gösterilir.

Aşağıda, İlköğretimde “M.E.B. Öğrenci Davranışlarını  İzleme, Değerlendirme, Geliştirme ve Ödüllendirme” ve  ”M.E.B. Ortaöğretim Kurumları Ödül ve Disiplin Yönetmeliği’nin kısa bir özeti yer almaktadır. Bu konuda detaylı bilgi edinmek için web-sitemizde yer alan yönetmeliğin tamamını inceleyebilirsiniz.




M.E.B. İlköğretim Kurumları Yönetmeliği Öğrenci Davranışlarının Değerlendirilmesi
“İlköğretim Okullarında öğrencilerin ilgi, istek, yetenek ve ihtiyaçlarını belirleyerek olumlu davranışlar kazanmaları ve olumsuz davranışların önlenmesi için Öğrenci Davranışlarını Değerlendirme Kurulu oluşturulur.
Ödüllendirme: 
Okul Öğrenci Davranışları Değerlendirme Kurulunca, örnek davranışları ile dersteki gayret ve başarılarıyla üstünlük gösteren öğrenciler;
Teşekkür, Takdirname ve Üstün Başarı Belgeleri ile ödüllendirilirler.
Öğrencilerin Olumsuz Davranışları ve Uygulanacak Yaptırımlar:
İlköğretim okulu 6, 7 ve 8. Sınıf öğrencilerine; gelişim özellikleri dışındaki olumsuz davranışlarının özelliğine göre uyarma, kınama ve okul değiştirme yaptırımlarından biri uygulanır.
Bu yaptırımların uygulanmasındaki amaç caydırıcı olması, toplum düzeninin korunması, öğrencinin yaptığı davranışlarının farkına vararak bu davranışlarının olumlu yönde düzeltilmesini sağlamaktır.
Yaptırım Takdirinde Dikkat Edilecek Hususlar:
Davranışın niteliği,önemi ve ne gibi şartlarda gerçekleştiği, o andaki psikolojik durumu ve kişisel özellikleri, okul içinde ve dışındaki genel durumu, yaş ve cinsiyeti, derslerdeki ilgi ve başarısı, okuldaki sosyal ve kültürel faaliyetlerdeki başarı durumu, öğrencinin aynı öğretim yılı içinde daha önce yaptırım uygulanıp uygulanmadığı göz önünde bulundurularak olumsuz davranışlara uygun yaptırım veya bir alt yaptırım takdir edilebilir.
Öğrencinin davranışının psikolojik bir nedene bağlı olabileceği durumlarda sağlık merkezine yönlendirilmesi, Milli  Eğitim Bakanlığı’na bağlı Rehberlik ve Araştırma Merkezlerince yapılır ve velisi bilgilendirilir.”


M.E.B Ortaöğretim Kurumları (Lise) Ödül ve Disiplin Yönetmeliği Öğrenci Davranışlarının Değerlendirilmesi
“Amaç: 
Bu yönetmeliğin amacı, Milli Eğitim Bakanlığına bağlı resmi ve özel örgün eğitim veren ortaöğretim kurumlarında ödül ve disiplin işlemlerine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.
Disiplin Cezası:
Öğrencilerin kendilerinden beklenen davranışları göstermemeleri ve belirlenen kurallara uymamaları halinde verilen kınama, okuldan kısa süreli uzaklaştırma,okuldan tasdikname ile uzaklaştırma ve örgün eğitim dışına çıkarma cezalarından birisini ifade eder.
Ödül:
Öğrencilerin uyacakları kurallar ve kendilerinden beklenen davranışlara uymaları ve başarılarının değerlendirilmesi sonucunda takdir, teşekkür ve onur belgesi ile ödüllendirilmelerini ifade eder.
Öğrencilerin uyacakları kurallar, öğrencilerden beklenen davranışlar ilgili yönetmeliğin 5. Maddesinde yer almaktadır.
Ödüllendirilecek davranışlar, ödül takdirinde dikkat edilecek hususlar, onur kurullarının kurulması ve çalışması ilgili yönetmeliğin 6, 7 ve 8. maddelerinde yer almaktadır.
Okul Disiplin Kurulunun Kuruluşu, Görevleri ve Çalışma Usulü
· Disiplin kurulunu başkanı Müdür yardımcısıdır.
· Öğretmenler kurulunca seçilen iki öğretmen
· Onur Kurulu 2. Başkanı (Öğrenci Temsilcsi)
· Okul Aile Birliğinin kendi içinden seçeceği bir öğrenci velisi
· Sadece gerekli durumlarda, kişisel olmayan genel disiplin işlerinin görüşüldüğü toplantılarda okulun psikolojik danışmanlık hizmetleri servisi ilgilileri, okul doktoru ve okul aile birliği başkanı da bulunur.

Kurula Sevk
Bir disiplin olayının meydana geldiğinin gerek doğrudan gerek ihbar ve şikayet üzerine anlaşılması halinde, Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Servisi olan okullarda disiplin konusu Okul Müdürü tarafından öncelikle bu servise intikal ettirilir. Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Danışma Hizmetleri Servisinin en kısa zamanda vereceği rapor doğrultusunda konu onur kurulu veya disiplin kuruluna sevkedilebilir.
Disiplin kuruluna sevk edilen öğrencilerin ve olayla ilgili tanıkların önce disiplin kurulu başkanı tarafından yazılı ifadeleri alınır. Olay sınıfta, topluluğun bulunduğu yerlerde cereyan etmişse bu topluluğun çoğunluğunun ifadesine başvurulur. Olayla ilgili belgeler toplanıp bir dosya düzenlenerek disiplin kuruluna sunulur.
Disiplin kurulunca verilen “uyarma,mahrumiyet, kınama ve okuldan kısa süreli uzaklaştırma” cezaları okul müdürünün onayı ile sonuçlandırılır. Öğrenciye duyurularak yürürlüğe konur.
“Okuldan tasdikname ile uzaklaştırma” cezası İlçe Öğrenci Disiplin Kurulunun “Örgün Eğitim Dışına Çıkarma “ cezası ise Üst Disiplin Kurulunun onayından sonra uygulanır.”


